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Jaarverslag van de Adviesraad Sociaal Domein (ASD) Epe 2025

In het jaar 2025 bestaat de ASD- Epe uit de volgende personen:

Dhr. G. Buiting, Voorzitter;

Mw. J. Beenen, Penningmeester;

Mw. T. Broer, Secretaris en lid van de werkgroep WMO,;

Mw. Y. Slagman, lid van de werkgroep WMO;

Mw. N. Gorseling, lid van de werkgroep Opgroeien en Opvoeden;
Dhr. H. van Bussel , lid van de werkgroep participatie;

Mw. K. Slijkhuis, lid van de werkgroep participatie;

Mw. S. Walgemoed, lid van de werkgroep Opgroeien en Opvoeden;
Mw. M. Haasbroek, lid van de werkgroep WMO,;

Dhr. J. van den Vlekkert, Notulist.

De samenstelling van de ASD.

Ondanks de inzet om de openstaande vacatures te vervullen, hadden de drie
werkgroepen in 2025 te maken met onderbezetting. Gezien de hoeveelheid werk en
aandacht die nodig is, is het streven om de werkgroepen uit drie personen te laten
bestaan en de leden van het DB niet mee te laten participeren in de werkgroepen.

Vergaderingen

De ASD vergaderde in 2025 11 keer. De vergaderingen zijn in principe openbaar.
Om onze bijeenkomsten niet te veel te laten verstoren is in 2022 besloten dat de 2e
helft van de vergaderingen in besloten kring plaatsvinden.

Financién



De kascommissie heeft de financiéle administratie gecontroleerd en in de
vergadering van april 2025 is decharge verleend aan het Dagelijks Bestuur. Zie de
bijlage.

Activiteiten die in 2025 hebben plaatsgevonden
1. algemeen;
2. werkgroepen;
3. uitgebrachte reacties en adviezen;
4. overige activiteiten

1. Algemeen;

De ASD heeft, zoals ieder jaar, kritisch gekeken naar de rol die zij in 2025 vervulde.

Evenals in vorige jaren werd gewerkt aan de rol, taken en de verantwoordelijkheden
die onze adviesraad heeft, of beter gezegd, die we graag zelf willen hebben. Vanaf
2022 organiseren wij ondersteunings sessies waarbij we leren hoe we het beste
kunnen functioneren. Omdat de samenstelling van de ASD is veranderd, hebben we
0.a. aandacht besteed aan de manier waarop we goed en op een fijne manier
kunnen samenwerken binnen de raad en met de gemeente. Deze sessie werd
begeleid door het landelijke Koepel Sociaal Domein.

De ASD heeft zo goed als mogelijk geprobeerd om de inwoners, die gebruik maken
van de regelingen ten aanzien van het Sociaal Domein, te vertegenwoordigen. Dit
komt zeker tot uiting in de onderstaande verslagen van de werkgroepen en de
daaropvolgende opsomming van de uitgebrachte gevraagde en ongevraagde
adviezen.



2. Werkgroepen;

De ASD is onderverdeeld in drie werkgroepen n.l. de werkgroep Opgroeien en
Opvoeden, de werkgroep WMO en de werkgroep Participatie.

Werkgroep Opgroeien en opvoeden

In 2025 heeft de werkgroep Opgroeien en Opvoeden gewerkt aan een sterke basis
voor kinderen en jongeren. We hebben veel aandacht gegeven aan
jongerenparticipatie en aan de verbinding tussen beleid en praktijk. We gingen in
gesprek met jongeren, ouders en professionals en volgden regionale en lokale
ontwikkelingen kritisch.

Adviezen

In 2025 hebben wij meerdere gevraagde en ongevraagde adviezen uitgebracht (zie
website). In april dienden wij advies in over het Beleidsplan Spelen, Bewegen en
Ontmoeten. In het najaar adviseerden wij over de concept ontwerpregeling
Jeugdregio (GR) en MIJOV.

Samen met andere werkgroepen gaven wij een ongevraagd advies over de
communicatie van de gemeente. Ook dachten wij mee over inclusie en diversiteit.
Daarnaast volgden wij ontwikkelingen rond de regionale inkoop jeugdhulp 2026, de
Gemeenschappelijke Regeling Jeugd, jongerenparticipatie, preventie van
middelengebruik, huiselijk geweld en het CJG.

Contact met het werkveld

Wij hadden regelmatig contact met het CJG, jongerenwerk van Koppel-Swoe
(straathoekwerk en meidenwerk), Veilig Thuis, Steunouder en #Opladers. Tijdens
een bezoek aan het meidenwerk in Vaassen spraken wij met jongeren over
veiligheid en ontmoetingsplekken.

Met Veilig Thuis en beleidsadviseurs van de gemeente spraken wij onder andere
over het toekomstscenario jeugd, de stijging van het jeugdzorggebruik, het lokale
team, de meedoenregeling en inclusie.

Jongerenparticipatie kreeg extra aandacht. We sloten aan bij het onderzoek van
Bureau Coen naar de manier waarop jongeren willen meedenken over beleid.
Daarbij hebben wij benadrukt dat jongeren niet alleen moeten meepraten, maar ook
duidelijke terugkoppeling moeten krijgen.

Deskundigheidsbevordering

Wij volgden verschillende webinars en inspiratiesessies, onder andere over een
stevige pedagogische basis, Al in het sociaal domein en Zo thuis mogelijk
opgroeien. Deze visie sluit aan bij onze overtuiging dat preventie en een sterke
sociale basis belangrijk zijn en dat uithuisplaatsing alleen het laatste middel mag
zijn.

Door scholing, werkbezoeken en regelmatig overleg hebben wij onze signalerende
en adviserende rol verder versterkt. Ons uitgangspunt blijft: niet praten over jeugd en
gezinnen, maar mét hen.



Werkgroep Participatie:

Adviezen

De ASD heeft een positief advies met aanbevelingen uitgebracht over de evaluatie
Door naar Werk.

De ASD heeft eveneens een positief advies met aanbevelingen uitgebracht over
wijzigingen in de beleidsregels Wijziging Verzamelbesluit met nadere regels en
beleidsregels Participatiewet/Breed Offensief.

Contact met het werkveld

De werkgroep heeft elk kwartaal overleg met de beleidsambtenaren sociaal domein
gemeente Epe, waarbij ook deskundigen op het gebied van statushouders, de
Meedoenregeling en armoede.

De werkgroep heeft een overleg gevoerd met de beleidsmedewerkers
Wonen/Volkshuisvesting en Ruimte. De bedoeling is dat dit jaarlijks gaat gebeuren.
De prestatieafspraken, de bedrijfsvoering en de effectiviteit van Leerwerkbedrijf
Lucrato zijn met de directie van Lucrato besproken in 2 bijeenkomsten.
Maandelijks deelgenomen aan het overleg van de werkgroep Participatie &
Bestaanszekerheid van ASD Apeldoorn, omdat Apeldoorn als centrumgemeente
taken voor Epe uitvoert.

Geregelde gesprekken met gebiedsregisseurs over empowerment mensen in
armoede.

Deelname aan halfjaarlijkse Raadsmonitor gemeente Epe.

Er zijn bezoeken gebracht aan huizen van de buurt en aan een bewonersoverleg
over de dorpendeal Vaassen en in Oene.

De bijeenkomst Sociaal Domein in Emst bezocht.

Dit jaar zijn 8 bezoeken gebracht aan Werkleerbedrijf Lucrato om tijdens het
meewerken gesprekken te voeren met deelnemers, medewerkers en begeleiders in
de hallen.

Bijeenkomst met statushouders bezocht.

Deskundigheidsbevordering

Er zijn webinars en workshops gevolgd over de participatiewet, Regeling huisvesting
Aandachtsgroepen, Verminderen van vooroordelen en discriminatie, Eenzaamheid
tegengaan, Bewonersparticipatie, de ontwikkeling van Al en over Community
building.

Inhoudelijk

Mensen in armoede en schulden bij elkaar gebracht in samenwerking met
KoppelSwoe. Dit is aan het groeien naar een zelfstandige groep.

Mensen in armoede en met schulden, die ondersteuning krijgen, worden gewezen
op het bestaan van regelingen. Maar de gemeente kent niet iedereen die op of onder
130% van het minimuminkomen leeft. Toch lijkt het gebruik van de regelingen
redelijk goed te zijn, waaronder de Meedoenregeling, met een vrij te besteden
bedrag van € 75,- per kalenderjaar per persoon (ook kinderen) in het huishouden.
We hebben hierbij ook meegedacht over wel of niet verder met Stichting Leergeld en
aanbevelingen om mee te doen met het Jeugdeducatiefonds.

Het energiearmoedebeleid met wijkgerichte aanpak lijkt een succes.



De vroegsignalering ligt sinds 2023 bij de Kredietbank Nederland. Het Schoolfonds,
de Meedoenregeling en de inkomenschecks liggen bij de gemeente. Er zijn in 2025
achterstanden ingelopen dankzij maandelijks overleg tussen Gemeente,
Kredietbank, Triada, Mee-Samen, Verian. De Kredietbank neemt ook deel aan het
zorgteam met politie erbij.

De ervaringen van het meewerken op de werkvloer met de deelnemers en
medewerkers zijn meegenomen in de gesprekken met de directie van Lucrato.
Onder andere zijn de ervaren werkdruk, de individuele ontwikkeling van de
deelnemers en het ziekteverzuim onder de aandacht gebracht.

Gemeente Epe heeft een nauwe samenwerking met de consulenten van Lucrato. Er
wordt actief gewerkt aan de ontwikkeling van leerwerkplekken in
samenwerkingsverbanden van onderwijsinstellingen en lokale werkgevers. Wens is
dat er in de branches techniek, zorg & welzijn en toerisme meer plekken ontstaan.
Epe wijkt hiermee af van Apeldoorn. Er lijkt in Epe meer verbinding tussen
werkgevers, begeleiders en kandidaten. Dit sluit aan bij de wens van de ASD op het
gebied van maatwerk voor iedere deelnemer.

Aan het eind van het verslagjaar heeft de gemeente de
dienstverleningsovereenkomst over de regiefunctie van/met gemeente Apeldoorn
voor 2 jaar verlengd. Gemeente Epe wil de uitvoering van de taken bij de
toegangspoort, waaronder de toegang tot uitkeringen en de doorverwijzingen naar
Lucrato aanscherpen.

De gemeente heeft voor de komende jaren de ambitie om voldoende betaalbare,
kleine woningen te bouwen met aandacht voor het verbinden van wonen en welzijn
in zo geméleerd mogelijke wijken.

Werkgroep WMO

Adviezen

Met werkgroep opgroeien en opvoeden Beleidsplan Spelen, Bewegen en Ontmoeten
en met de andere werkgroepen ongevraagd advies over Communicatie van de
gemeente.

Contact met het werkveld

Om een beeld te krijgen wat er speelt in de gemeente Epe op het gebied van de
WMO is het voor ons noodzakelijk om te spreken met groepen inwoners,
professionals en organisaties.

Gesprekken met groepen inwoners hebben wij gevoerd tijdens
koffiemomenten/koffie-uurtjes. We waren in 2025 onder andere te gast bij De
Hezebrink, De Oenerhof, De Eper Gemeentewoning, Balai Pussat, de Burgerenk en
Triton. De onderwerpen die aan bod komen zijn altijd de huishoudelijke hulp, de
toegang tot zorg, de kwaliteit en onderhoud van de hulpmiddelen die vanuit de WMO
worden verstrekt en het (maatwerk) vervoer. Vaak werd er ook gesproken over de
dienstverlening en toegankelijkheid van de gemeente. We hebben zelf regelmatig de
onderwerpen eenzaamheid en armoede op tafel gebracht.

Met de Fietsersbond en de Scootmobielclub bespraken we de toegankelijkheid en
veiligheid in zowel de centra als van de fietspaden. Met een casemanager dementie
waren een gebrek aan passende respijtzorg en gebrek aan passend aanbod van
dagactiviteiten onderwerp van gesprek. De werkgroep dementievriendelijk Epe heeft
dit onderwerp opgepakt.



Op Buitenplaats De Poel spraken we met zowel deelnemers als begeleiding.

Onze bevindingen tijdens deze gesprekken hebben we gedeeld in onze reguliere
overleggen met de betreffende ambtenaren.

Daar waar het nuttig is voor onze werkzaamheden onderhouden wij contacten met
organisaties en/of werkgroepen in de gemeente, zoals bijvoorbeeld de
Fietsersbond, Alzheimer Nederland, de Cultuurcommissie, en het Formulierenteam.
Regelmatig wordt deelgenomen aan SoEpe waar we professionals en vrijwilligers uit
het Sociaal Domein hebben ontmoet en ervaringen hebben gedeeld.

Het afgelopen jaar is nagedacht over manieren om nog meer in contact te komen
met inwoners die gebruikmaken van de WMO. Het idee is ontstaan om een
klankbordgroep te formeren. In 2026 wordt hier verder vorm aan gegeven.

Deskundigheidsbevordering

Wij vinden het ook belangrijk om inhoudelijk wat meer te weten over de onderwerpen
waar we ons mee bezighouden of onze vaardigheden te vergroten. In 2025 betrof
deze deskundigheidsbevordering onder andere een voorlichting over de
zorgverzekering voor minima, de zgn. “gemeentepolis”, en een webinar over de
toegang tot zorg.

3. Uitgebrachte reacties en adviezen

20-02-2025: ongevraagd advies “ Herinrichting Hoofdstraat”;

11-04-2025: gevraagd advies evaluatie “Door naar Werk";

25-04-2025: gevraagd advies “ Spelen, bewegen en ontmoeten”;
21-07-2025: gevraagd advies “beleidsplan en uitvoeringsagenda ‘Inclusie en
Diversiteit”;

18-08-2025: ongevraagd advies “Communicatie gemeente naar inwoners”;
03-11-2025: gevraagd advies “ ontwerpregeling Jeugdregio en Midden
|Jssel/Oost veluwe”.

4. Overige activiteiten

Overleg met de gemeente

In 2025 was er drie keer een overleg van het dagelijks bestuur met de wethouders
en de contactambtenaar.

In het najaar kwamen we als raad twee maal bijeen met de wethouders en
beleidsambtenaren voor een inspiratiesessie. thema’s ”s waren Inclusie en diversiteit
en samen zelfredzaam.

Er zijn regelmatig bijeenkomsten georganiseerd waarbij de leden van onze

werkgroepen contact hadden met de beleidsambtenaren.

Overleg met organisaties/functionarissen




In 2025 is onze raad betrokken geweest bij meerdere initiatieven op het gebied van
woonprojecten/-plannen. Er zijn bijeenkomsten bezocht bij Woonstichting Triada en
er hebben gesprekken plaatsgevonden met projectontwikkelaars.

Wij worden door de gemeente op de hoogte gehouden van de ontwikkelingen
rondom de verschillende Dorpendeals.

Eenmaal in de twee maanden wordt deelgenomen aan een netwerkbijeenkomst voor
deelnemers die te maken hebben met het Sociaal Domein.

Regionaal overleg

Samen met andere gemeenten vormt een afgevaardigde van onze raad het
reizigerspanel.

Wij zijn als Adviesraad onderdeel van de Zorgregio Midden-1Jssel/Oost-Veluwe,
waar we samenwerken op b.v. inkoop voor jeugdhulp en WMO.

Marketing en communicatie

Er zijn in 2025 de nodige stappen gezet om op een goede manier om te gaan met de
mogelijkheden om onszelf te kunnen profileren, te communiceren met inwoners van
de gemeente Epe en onze website toegankelijk te maken voor een zo groot mogelijk
publiek.

Datum: 11-03-2026

George Buiting, voorzitter



